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BÁO CÁO KẾT QUẢ TẬP SỰ
Kính gửi: Hiệu trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM.
Tôi tên là: Trần Thị Ngọc Dung                      Nam, Nữ: Nữ
Môn giảng dạy: Luật Kinh tế
Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên               Hạng: III 
      Mã số: V.07.01.03
Bậc: 02            Hệ số lương: 2.67
Tôi thực hiện chế độ tập sự từ ngày 01 tháng 10 năm 2017  đến ngày 30 tháng 09  năm 2018.  (12 tháng).
Nay tôi tự nhận xét về kết quả tập sự trong thời gian qua như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
· Được hưởng các khoản phụ cấp theo quy định hiện hành và đầy đủ các quyền quy định tại Luật Viên chức:

+ Điều 11 Quyền của viên chức về hoạt động nghề nghiệp

+ Điều 12 Quyền của viên chức về tiền lương và các chế độ liên quan đến tiền lương

+ Điều 13 Quyền của viên chức về nghỉ ngơi
+ Điều 14  Quyền của viên chức về hoạt động kinh doanh và làm việc ngoài thời gian quy định
+ Điều 15 Các quyền khác của viên chức
· Tuân thủ nghiêm túc các nghĩa vụ quy định tại Luật Viên chức, nhất là những việc viên chức không được làm:

+ Điều 16 Nghĩa vụ chung của viên chức
+ Điều 17 Nghĩa vụ của viên chức trong hoạt động nghề nghiệp
+ Điều 18 Nghĩa vụ của viên chức quản lý
+ Điều 19 Những việc viên chức không được làm: “Trốn tránh trách nhiệm, thoái thác công việc hoặc nhiệm vụ được giao; gây bè phái, mất đoàn kết; tự ý bỏ việc; tham gia đình công; Sử dụng tài sản của cơ quan, tổ chức, đơn vị và của nhân dân trái với quy định của pháp luật; Phân biệt đối xử dân tộc, nam nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo dưới mọi hình thức; Lợi dụng hoạt động nghề nghiệp để tuyên truyền chống lại chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước hoặc gây phương hại đối với thuần phong, mỹ tục, đời sống văn hóa, tinh thần của nhân dân và xã hội. Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, uy tín của người khác trong khi thực hiện hoạt động nghề nghiệp và những việc khác viên chức không được làm theo quy định của Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các quy định khác của pháp luật có liên quan.”
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng 
· Chấp hành nội quy, quy chế của đơn vị và kỷ luật làm việc:
+ Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về đạo đức nhà giáo

+ Quyết định 1727/QĐ-GDĐT-TC ngày 27 tháng 12 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM về phê duyệt quy chế tổ chức và hoạt động của trường.

+ Quyết định 1846/QĐ-LTT-TC ngày 07 tháng 12 năm 2015 về Ban hành Quy chế làm việc của Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh


+ Quyết định số 1888/QĐ-TC-LTT ngày 16 tháng 12 năm 2015 về ban hành nội quy cơ quan của trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.
+ Văn kiện Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017 – 2018
+ Quyết định 72/QĐ-GDĐT-TC ngày 22/01/2018 Ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. HCM
+ Các văn bản nhà trường quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra toàn diện, tổ chức thao giảng cấp Khoa và Hội giảng cấp trường…
· Được xếp loại A ở các kỳ đánh giá.
· Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao với tinh thần làm việc nhiệt tình, trách nhiệm:
+ Giảng dạy chuyên ngành Luật Kinh tế: năm học 2017-2018 được phân công giảng dạy các lớp bậc Cao đẳng – có tỉ lệ sinh viên có điểm đạt trong kỳ thi kết thúc môn gần 100%; Đồng thời, kết quả các lần dự giờ - đánh giá chuyên môn nghiệp vụ đều đạt trên 18 điểm – xếp loại tốt.
+ Nghiên cứu Khoa học: tham dự, tìm hiểu về các cuộc hội thảo, chuyên đề của Khoa, Trường tổ chức trong năm học 2017-2018
+ Hoạt động chuyên môn khác: thực hiện nghiêm túc công tác coi thi, ra đề thi, chấm thi đúng thời hạn. 
· Ngoài ra còn chấp hành sự phân công công tác của người có thẩm quyền khi nhà trường có nhu cầu (ví dụ như công tác hỗ trợ tuyển sinh)
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
· Luôn xác định việc trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ là công việc thường xuyên

· Học hỏi từ người hướng dẫn, chủ động trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, lắng nghe tiếp thu các ý kiến góp ý trong các cuộc họp chuyên môn

· Không ngừng tìm hiểu điều chỉnh phương pháp giảng dạy phù hợp với từng đối tượng học sinh, sinh viên
· Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng kiến thức nghiệp vụ

· Lên kế hoạch học tập rèn luyện đáp ứng chuẩn chuyên môn nghiệp vụ nhà giáo (ví dụ hoàn thành khóa học và nhận chứng chỉ tin học IC3)
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
* Đánh giá chung
-
Đối với công việc: tuân thủ đầy đủ nội quy của cơ quan và đơn vị. Phục tùng sự phân công nhiệm vụ của tổ chức và luôn hoàn thành tốt các công việc được giao. Hưởng ứng nhiệt tình các chương trình, hoạt động mà nhà trường phát động.

-
Đối với đồng nghiệp: luôn tôn trọng, học hỏi, đoàn kết và sẵn sàng hỗ trợ/ phối hợp không chỉ ở trong Khoa mà còn với các đơn vị phòng ban liên quan.

-
Đối với HSSV: gần gũi trong giao tiếp, nghiêm túc trong giờ học… luôn tự nhắc nhở bản thân tu dưỡng theo các chuẩn mực đạo đức của nhà giáo.

* Kết quả cụ thể:

•
Kết quả kiểm tra chuyên môn:  

- Điểm trung bình dự giờ giảng thử học kỳ I năm học 2017-2018: 18,07 

- Điểm trung bình dự giờ học kỳ II năm học 2017-2018:18,40 

- Xếp loại: Tốt

•
Giảng dạy thực tế năm học 2017-2018 lớp :

-
Lớp 17C1 – KTD1

-
Lớp 17C1 – QTD1


Kết quả giảng dạy (tỷ lệ học sinh đạt trung bình trở lên của từng lớp):



-
Lớp 17C1 – KTD1: gần 100% sinh viên được dự thi có kết quả đạt 


-
Lớp 17C1 – QTD1: gần 100% sinh viên được dự thi có kết quả đạt


-   Kết quả khảo sát đánh giá mức độ hài lòng của SV đối với GV: tỉ lệ hài lòng ở mức cao.

•
Học kỳ I, năm học 2018-2019, được phân công giảng dạy các lớp:

-
Lớp 18T4- KTD1 (Đang giảng dạy)

-
Lớp 16TCN – QTM (Đang giảng dạy)

-
Lớp 16TCN – MTT (Đang giảng dạy)

-
Lớp 16TCN – KTD (Đang giảng dạy)

-
Và chủ nhiệm lớp: Lớp 18T4- KTD1, 18C1-QTD2
-
Kết quả dự giờ học kỳ I năm học 2018-2019:

+ Điểm trung bình đạt: 18,2

+ Xếp loại: Tốt

•
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:  

-
Tham gia tất cả các hoạt động của Khoa, công đoàn và trường; tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chính trị của trường tổ chức. 

-
Tích cực tham gia hoạt động và cổ vũ phong trào thể thao, văn nghệ của Khoa, của Công đoàn tổ chức.

-
Nhiệt tình hỗ trợ công tác tuyển sinh của trường.

Kết quả đạt được: 

-
Thi đua từng tháng trong năm học luôn được xếp loại A

-
Được công nhận danh hiệu Công đoàn viên xuất sắc năm học 2017-2018

-
Đạt danh hiệu Phụ nữ hai giỏi năm 2017-2018

-
Thành viên của đội bóng nữ của Trường giành giải nhì trong Hội thao của Cụm, cùng các môn thể thao khác góp vào thành tích chung của Trường.
	
	………………,  ngày  ……… tháng ………  năm ………

Người báo cáo

Trần Thị Ngọc Dung
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